
Willkommen bei der
etwas anderen Bank. 



Gehen Sie mit uns neue Wege.

Willkommen bei der SEB: kurz vorgestellt – välkommen till SEB: en kort presentation.

Auch wenn Sie kein Schwedisch sprechen, sollten Sie uns kennen lernen. Zum Glück sind wir ja ein internationales  

Unternehmen und sprechen Ihre Sprache. Denn wussten Sie, dass die SEB mit Niederlassungen in 21 Ländern  

und 17.000 Mitarbeitern einer der größten Finanzdienstleister Nordeuropas ist? Über 150 Jahre Erfolgsgeschichte  

repräsentieren wir heute modern und innovativ. Unsere schwedischen Wurzeln wachsen mittlerweile in die ganze Welt. 

Unser Anspruch: die Nr. 1 der nordeuropäischen Banken zu werden. Daran arbeiten wir durch dauerhafte  

Kundenbeziehungen, Kompetenz und moderne Technologie. In Deutschland sind wir unterwegs in den Bereichen:

Wovon wir allerdings nie genug kriegen, sind gute Mitarbeiter, die zu uns passen.  

Schwedisch ist mehr als eine Sprache, Schwedisch ist unkompliziert, freundlich, weltoffen – einfach anders.  

Und wenn dieses Schwedisch auch Ihre Ansprüche erfüllt, sollten wir ins Gespräch kommen.

•	Merchant Banking	 •	Shared Services

•	Commercial Real Estate	 •	Asset Management



Schwedisch auf ganzer Linie – svenskt över hela linjen.

Werte von A bis Z: Lebensgefühl aus Überzeugung. Dialog mit Perspektive.

•	�Nachhaltigkeit – beständighet

Die SEB spricht eine moderne Sprache, die auf Geschichte und  

Tradition basiert. Das Ziel unserer Verständigung besteht im Aufbau lang

fristiger Beziehungen. So gehen wir Schritt für Schritt in Richtung morgen.

•	�Wertschätzung – uppskattning av värde

Dialog heißt für uns individuelle Bedürfnisse zu berücksichtigen. 

Eine Sprache zu sprechen und vor allem zuzuhören. Auf der Grundlage 

von Ethik und Vertrauen stehen wir als ein organisiertes Team.

•	�Verbindlichkeit – förpliktelse

Was wir sagen, halten wir auch. Und zwar mit hohem und nachhaltigem 

Engagement – versprochen. Wir setzen auf Kooperation für die  

Erreichung unserer Ziele.

•	�Professionalität – professionalitet

Der Anspruch an unsere Kommunikation und unser Tun heißt  

Erwartungen zu erfüllen: die unserer Kunden, unserer Kollegen und 

unseres gesellschaftlichen Umfeldes – mit einer guten Portion  

Integrität und Kompetenz.



Mitarbeiter/-innen gesucht. Jetzt einsteigen!

Qualifizierte Mitarbeiter/-innen sind das Kapital, um erfolgreich am Markt 

bestehen zu können. Wir bieten Ihnen folgende Einstiegsmöglichkeiten:

•	�Praktikum – praktik.

Ihnen fehlt es noch an Praxis? Dann gehen Sie als Praktikant/-in mit der  

SEB auf Tuchfühlung. Unter Betreuung erfahrener Mitarbeiter können 

Sie als Teammitglied Ihre Fähigkeiten unter Beweis stellen. Knüpfen  

Sie wertvolle Kontakte für Ihre berufliche Zukunft – bei der SEB. 

•	�International Summer Internship – internationellt sommarjobb.

Talentierten Studenten bietet die SEB die Möglichkeit, ein herausforderndes 

10-wöchiges Sommer-Praktikum in der Division Merchant Banking zu  

absolvieren. Sie starten in Stockholm und erleben weitere spannende  

Stationen in einem der Heimatmärkte der SEB. Stellen Sie sich der  

Herausforderung?



•	�Abschlussarbeit – examensarbete.

Wenn Sie Ihre Vorstellungen in Ihrer Seminararbeit, Bachelorarbeit  

oder Masterarbeit umsetzen möchten, begleitet Sie die SEB gern 

als fachkundiger und kompetenter Partner. Wir sind gespannt auf Ihre  

Themenvorschläge und Projektideen!

•	�Internationales Traineeprogramm – internationellt traineeprogram.

Möchten Sie mit einem erfolgreichen Unternehmen wachsen? Die SEB  

bietet einen internationalen Rahmen für den professionellen Berufseinstieg.  

Intensives „Training on the Job“ sowie Persönlichkeits- und Fachtraining  

vermitteln Ihnen Business-Know-how, soziale Kompetenz und internationale  

Erfahrung.

•	�Direkteinstieg – direkta inkörsporten.

Sie suchen eine neue Herausforderung? Wir suchen Mitarbeiter, die zu  

uns passen – egal, ob Absolvent oder Professional. Alle offenen Positionen  

finden Sie online auf unseren Karriereseiten unter www.seb.de  

Wir freuen uns auch über Ihre Initiativbewerbung!



Willkommen in unserer Welt.

Karriereplanung – karriärplanering. 

Mit der SEB auf Ihrem Weg zum Erfolg.

•	�SEB Welcome – lernen Sie uns kennen!

Auf der Einführungsveranstaltung für neue Mitarbeiter bekommen Sie  

einen ersten Überblick über unser Unternehmen, unsere Dienstleistungen 

und Ihre Entwicklungsperspektiven. Im Austausch mit den neuen Kollegen 

erfahren Sie, welche Herausforderungen die SEB Ihnen zu bieten hat. 

•	�Performance Management  – Erwartungen und Ziele im Dialog.

Wir fördern den offenen Austausch zwischen Mitarbeiter und Führungskraft. 

Alle Mitarbeiter werden entsprechend ihren Entwicklungsmöglichkeiten 

gefordert und gefördert. Hierfür sorgt die konzerneinheitliche Performance & 

Development Discussion (PDD).

Mit Hilfe des Performance & Development Plans (PDP) definieren Sie  

zusammen mit Ihrem Vorgesetzten Ziele. So wissen Sie stets, wo Sie stehen 

und ob Sie auf dem richtigen Weg sind.



•	�Learning Management – wir wissen, wie man lernt.

Wir fördern die fachliche und persönliche Entwicklung unserer Mitarbeiter. 

Maßgeschneiderte Konzepte unterstützen uns in der bedarfs- und zielorien

tierten Weiterbildung. Zudem fördern unsere Führungskräfte den Transfer 

des Gelernten in den Arbeitsalltag. Das umfangreiche Weiterbildungsangebot 

stellt das SEB Learning Portal Mitarbeitern online zur Verfügung.  

Und interne Seminare sorgen im hauseigenen Bildungszentrum im Taunus 

nahe Frankfurt für regen Austausch.

•	�Talent Management – machen Sie noch mehr aus sich!

Außergewöhnlich gute Leistungen und Entwicklungspotenzial zeichnen  

für uns Talente aus. Development Centers bieten Teilnehmern eine Standort

analyse mit detailliertem Feedback zu ihren Stärken und Schwächen.  

Um Talente bei der SEB zu fördern, werden gemeinsam Entwicklungspläne  

aufgesetzt, die weitere Aufgaben und die Teilnahme an nationalen und  

internationalen Programmen ermöglichen. Herausforderungen und Chancen 

zum Aufbau von Netzwerken sowie eine Empfehlung für den weiteren  

Karriereweg erwarten Sie.



Gehen Sie mit uns neue Wege! – upptäck nya vägar med oss!

Mehr Informationen zu Ihren Karrieremöglichkeiten

erhalten Sie unter www.seb.de

oder unter HR Centre: 069 258-8200

SEB AG 

Human Resources

Postfach 11 16 52

60051 Frankfurt


